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مقدمـــــــة

كل حــقّ نتمتّــع بــه اليــوم فــي مــكان العمــل كان وراءه عمّــال وعاملات 

قــرّروا ألّّا يواجهــوا مشــكلاتهم فرديــا، بــل نظّمــوا أنفســهم ودافعــوا 

عنهــا معًــا. فــي هــذا الكتيــب ســنتعرّف إلــى معنــى النقابــة، ولمــاذا 

نحتاجهــا، ومــا الــذي يميّزهــا عن غيرهــا من التنظيمــات، وكيــف يتحوّل 

الصــوت الفــردي إلــى قــوة جماعيــة قــادرة علــى الدفــاع عــن الحقــوق 

وتحســين ظــروف العمــل.
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ما هي النقابــــة؟

النقابــة تنظيــم جماعــي يضــم عمــالًًا وعامــات يعملــون فــي مهنــة 

أو قطــاع أو مجــال عمــل متقــارب، بهــدف الدفــاع عــن حقوقهــم 

وحمايتهــم  وأجورهــم  عملهــم  شــروط  وتحســين  ومصالحهــم 

الاجتماعيــة.
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ما هي مهام النقابة؟

تمثيل العمال والعاملات 

التفاوض باسمهم

الدفاع عن حقوقهم 

تنظيم الاجتماعات 

إعداد لوائح مطالب

متابعة الشكاوى

الضغط لتعديل القوانين الجائرة 

تعزيز التضامن بين العمال

توعية وتدريب الأعضاء على العمل النقابي والحقوق والواجبات
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لماذا نحتاج إلى النقابة؟

لأن العامــل أو العاملــة، عندمــا يواجــه مشــكلة وحــده، يكــون غالبًــا أضعف 

مــن صاحــب العمــل أو الإدارة. أمــا عندمــا تتحــول المشــكلة إلــى قضيــة 

جماعيــة، يصبــح العمــال والعامــات  أكثــر قــدرة علــى التفــاوض والضغــط.
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ما الفرق بين الشكوى الفردية والقضية الجماعية؟

ــاعات  ــدل س ــى ب ــا لا أتقاض ــل: أن ــول عام ــة هــي أن يق ــكوى الفردي الش

إضافيــة. أمــا القضيــة الجماعيــة، فهــي أن يكتشــف العمــال والعامــات 

أن معظمهــم لا يتقاضــون بــدل ســاعات إضافيــة، فيحوّلــون المشــكلة او 

الشــكوى الفرديــة إلــى مطلــب جماعــي.

فمثلا،الشكوى: راتبي لا يكفي. 

المطلب: نطالب بتصحيح الأجور وبدل النقل وفق غلاء المعيشة.

العمل النقابي يبدأ عندما نحول الشكوى إلى مطلب واضح 
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ما الفرق بين النقابة والجمعية والحزب؟

• النقابــة تدافــع عــن حقــوق العمــال والعامــات في العمل وشــروطه 	

ــه الاجتماعية. وأجوره وحمايت

• الجمعيــة تعمــل عــادة فــي مجــال اجتماعــي أو حقوقــي أو تنمــوي 	

عــام .

• ــق 	 ــر وف ــي المباش ــر السياس ــلطة أو التأثي ــى الس ــعى إل ــزب يس الح

ــي. ــج سياس برنام
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ما الفرق بين  النقابات العمالية، المهنية، والحزبية

النقابات العمالية النقابات المهنية التنظيمات الحزبية

العمال والموظفون كلٌ في 
قطاعه الإنتاجي أو الخدمي.

أصحاب المهن الحرة 
المحددة )أطباء، 

مهندسون، محامون...(.

المنتسبون الحزبيون 
والعقائديون من مختلف فئات 

الشعب )أصحاب عمل، عمال، 
مزارعين..(.

الدفاع عن الحقوق العمالية 
وتحسين شروط وظروف العمل.

تنظيم شروط مزاولة 
المهنة ومتابعة إجراءاتها 

والتزاماتها.

السعي للوصول إلى السلطة 
السياسية وتطبيق برامجهم 

الحزبية.

مطالبهم الإقتصادية والمعيشية 
المشتركة تشكل اساس الوحدة 

والتوجهات في سياق الممارسة 
الديمقراطية الداخلية التي تضمن 

حرية  واستقلالية النقابة.

ترتبط وتلتزم بسياسات 
الدولة وقوانينها 

التنظيمية الخاصة.

جميع الأعضاء ملتزمون سلفاً 
بأيديولوجيا سياسية وحزبية 

معينة.

الحوار الإجتماعي، المفاوضة 
الجماعية، الإضراب، الاعتصام، 

وكافة أشكال الضغط السلمي.

الامتحانات التأهيلية، 
منح التراخيص، وشهادات 

مزاولة المهنة.

الحملات الانتخابية، التشريعات، 
الضغط السياسي، وأحياناً 

الثورات.
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من يحق له الانتساب إلى النقابة؟

الأصــل أن يكــون الانتســاب مفتوحًــا أمــام العمــال والعامــات الذيــن يعملــون 

فــي المهنــة أو القطــاع الــذي تمثلــه النقابــة، وفقًــا لنظامهــا الداخلــي 

والقوانيــن المرعيــة. غيــر أن القانــون اللبنانــي يضــع قيــودًا علــى الأنظمــة 

الداخليــة وعلــى بعــض الفئــات، وهــذه القيــود تحتــاج إلــى مراجعــة نقديــة 

مــن منظــور الحريــة النقابيــة والمعاييــر الدوليــة.
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أو  نقابــة  تأســيس  فــي  يرغــب  مــن  كل  علــى  العمــل   قانــون  يشــترط 

بلــغ ســن 18 ســنة  ومــن  الجنســية،  لبنانــي  يكــون  ان  إليهــا،   الانتســاب 

النقابــة،  بتمثلــه  اللــي  المهنــي  القطــاع  أو  المهنــة  فــي  العامليــن 

بجنايــة.  محكومــاً  يكــون  وألا  المدنيــة  حقوقــه  بجميــع   وبيتمتــع 

ــة  ــيس نقاب ــكل تأس ــأي ش ــم ب ــا بحقله ــب، م ــات الأجان ــال والعام ــس العم ب

ــت  ــات التصوي ــي عملي ــاركة ف ــها أو المش ــة مجلس ــح لعضوي ــدة أو الترش جدي

والانتخــاب، بــس بيســمحلهم القانــون بالانتســاب إلــى النقابــات القائمــة 

ــم. ــرض قضاياه ــة لع ــس النقاب ــام مجل ــم أم ــن يمثله ــداب م وإنت

10



خطوات تأسيس النقابة 

يتــم تشــكيل لجنــة تأسيســية وتقــوم بتقديــم طلــب ترخيــص رســمي لــوزارة 

العمــل، ومعــه محضــر يثبــت إتفاقهــم علــى تقديــم الطلــب ومــن يمثلهــم 

امــام المراجــع الرســمية ومرفــق  نظــام أساســي وداخلــي للنقابة، وســجلات 

عدليــة  حديثــة لــكل عضــو فــي  اللجنــة.

انتبهوا اللجنة التأسيسية لازم يكون عددها بين 3 و 12 شخصا. 
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بعــد تســلّم الطلــب، بتقــوم وزارة العمــل باســتطلاع رأي وزارة الداخليــة 

والبلديــات بشــأن التأســيس)رأي الداخليــة غيــر ملــزم(، وفــي حــال موافقــة 

ــمية.  ــدة الرس ــي الجري ــص ف ــرار الترخي ــر ق ــم نش ــل ، يت ــر العم وزي

انتبهوا النقابة ما بتصير قانونية ولا إلها وجود رسمي إلا بعد نشر 

 القرار.
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 وبمجــرد النشــر، يُفتــح بــاب الانتســاب رســمياً للعمــال والعامــات فــي تلــك 

ــن  ــهر م ــا 3  أش ــة أقصاه ــال مهل ــى خ ــات الأول ــرى الانتخاب ــة، وتُج المهن

ــة  ــم كاف ــة اللــي بتض ــة العام ــع الهيئ ــث بتجتم ــص، حي ــدور الترخي ــخ ص تاري

ــترط  ــذي، ويش ــس التنفي ــاء المجل ــاب أعض ــبات لانتخ ــبين والمنتس المنتس

لإتمــام هــذه الخطــوة حضــور ممثــل رســمي عــن وزارة العمــل لضمــان 

ــات.  ــة الانتخاب قانوني

بــس انتبهــوا اذا مرقــوا الـــ 3 أشــهر ومــا عملتــوا الانتخابــات الأولــى، 

القانــون  يكــن. تذكــروا،  لــم  شــيئاً  وكأن  تلقائيــاً  الترخيــص  بيلتغــى 

اللبنانــي بيعطــي الحــق لــوزارة العمــل ترفــض الطلــب بــا مــا تعطــي 

 أي تبريــر، وكمــان مــا فــي مهلــة محــددة بتلــزم الــوزارة تــرد بســرعة .
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شروط الترشح لمجلس النقابة )من يحق له 

يكون بعضوية المجلس التنفيذي؟(

المجلس التنفيذي لازم يتكون من 4 لـ 12 عضوا، ولازم كل مرشح أو مرشحة 

تتوفر فيه/ا هالشروط:

• منتسب/ه للنقابة.	

• لبناني/ة الجنسية ومتمتع/ه بحقوقه/ا المدنية.	

• العمر 18 سنة وما فوق.	

• غير محكوم/ة بأي جناية أو بأي جريمة.	

ملاحظة: بنقابات العمال، لازم الأعضاء يكونوا أشخاص حقيقيين 

)طبيعيين(، أما  نقابات أصحاب العمل ممكن يمثلهم شركات ومؤسسات 

)أشخاص معنويين(.
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خاتمة

النقابــة ليســت مجــرد مؤسســة أو مقــر أو انتخابــات، بــل هــي قــوة تنبــع 

مــن مشــاركة العمــال والعامــات وتنظيمهــم الديمقراطــي. وكلمــا 

اتحــدت الأصــوات حــول مطالــب واضحــة وعادلــة، ازدادت القــدرة علــى 

حمايــة الحقــوق وصنــع التغييــر. البدايــة تكــون بالفهــم، والخطــوة التالية 

ــل الجماعــي. ــم والعم هــي التنظي
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أسئلة التقييم الذاتي

هل أستطيع تعريف النقابة بجملة واضحة؟ 	.1

هل أستطيع شرح الفرق بين النقابة والجمعية؟ 	.2

هل أعرف لماذا يحتاج العمال إلى تنظيم جماعي؟ 	.3

هل أستطيع تحديد مشكلة جماعية في مكان عملي؟ 	.4

هل أعرف ما هي مهام النقابة الأساسية؟ 	.5
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دراسة حالة

عمال غير مسجلين في الضمان 

ــن  ــة، لك ــي مؤسس ــنوات ف ــذ س ــون من ــات  يعمل ــال وعام ــة عم مجموع

ــرض  ــرض للم ــم تع ــان. بعضه ــي الضم ــم ف ــرح عنه ــل لا يص ــب العم صاح

ــه. ــن جيب ــاج م ــف الع ــع تكالي ــى دف ــر إل واضط
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أسئلة للنقاش

• ما الحق المنتهك؟	

• هل المسألة فردية أم جماعية؟	

• ما المعلومات المطلوبة؟	

• ما المطلب؟	

• ما وسائل الضغط الممكنة؟	
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اتجاه الحل

حصر أسماء غير المسجلين 	• 

جمع أدلة على وجود علاقة العمل 	• 

استشارة نقابية أو قانونية 	• 

إدراج  تسجيل الأجراء في الضمان كمطلب جماعي أساسي في 	 	•

النقابة 	 

التقدم بشكوى للضمان )مديرية تفتيش المؤسسات( 	•
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